Island infor ny lag for att minska
|&neskillnader mellan kénen

Island rankas for nionde aret i rad som basta land i World Economic Forums
jamstalldhetsrapport, tatt foljt av flera nordiska lander. Den forsta januari 2018
tar varldens mest jamstallda land ytterligare ett steg for att minska orattvisorna
mellan konen. D3 infors en ny lag om lika 16n for lika arbete pa islandska
arbetsplatser. Foreningen Norden Vasterbotten har traffat islandska Marianna
Traustadottir, en nyckelperson i islandskt jamstalldhetsarbete, i samband med
vart seminarium om nordisk jamstalldhet i Umea.

- Genom den nya lagen blir det obligatoriskt for foretagen att identifiera orattvisor i
|6nesattningen som grundar sig pa kon och dven att atgarda skillnaderna, berattar Marianna
Traustadottir, fran det islandska fackforbundet ASI, som varit med i arbetet fran borjan.

Lagen innebdr att foretag med fler an 25 anstallda automatiskt ansluts till ett
certifieringssystem som byggts upp enligt internationell ISO-standard, i likhet med
kvalitetsledningssystemen ISO 9000 och ISO 14001. Ett kvalitetsledningssystem ar ett
hjalpmedel for foretag och organisationer att arbeta systematiskt med att nd uppsatta mal i
syfte att forbattra kvaliteten pa produkter och tjanster. Lyckas foretagen inte med att na ett
uppsatt mal, t.ex. att minska I6neskillnaderna mellan kénen, riskerar de att mista sin
certifiering, som uppdateras vart tredje ar. Lika-lon-certifieringssystemet ar helt nytt och har
arbetats fram pa Island under tio ars tid genom ett tatt samarbete mellan fackforbund,
naringslivets organisationer och de politiska partierna.
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&i"" | o -Arbetet med att ta fram ett lika-16n-
: ' L certifieringssystem har inte alltid varit litt och det
har kravts manga kompromisser, omtag och
moten, men tillslut har vi varit eniga, sager
Marianna. Pilotprojekt som genomforts har gett
resultat i form av minskade I6neskillnader mellan
konen hos deltagande foretag. Framforallt visar
utvarderingar att foretagen anser att
I6nesystemen blivit betydligt mer rattvisa och
transparenta, vilket upplevs som positivt av saval
arbetsgivare som anstallda.




-Arbetet med att ta fram ett lika-l6n-certifieringssystem har inte alltid varit latt och det har
kravts manga kompromisser, omtag och méten, men tillslut har vi varit eniga, sager
Marianna. Pilotprojekt som genomforts har gett resultat i form av minskade I6neskillnader
mellan konen hos deltagande foretag. Framforallt visar utvarderingar att féretagen anser att
I6nesystemen blivit betydligt mer rattvisa och transparenta, vilket upplevs som positivt av
saval arbetsgivare som anstallda.

Vad ar da anledningen till att varldens mest jamstallda land valjer att lagstifta istallet for att
arbeta med frivillig certifiering for att minska loneskillnaden mellan konen? Fore detta
jamstalldhets- och socialminister Thorsteinn Viglundsson har tidigare uttalat sig om att det
var dags att gora nagot radikalt i fragan da forandringen mot jamstallda loner hittills gatt for
langsamt.

- Viislanningar ar vana att hantera snabba kast och att stdlla om nar det behovs. Jag ar stolt
Over att Island ar progressivt och visar 6vriga Norden och varlden en ny metod for att 6ka
jamstalldheten pa vara arbetsplatser, avslutar Marianna, som hoppas att fler lander
inspireras att folja Islands exempel.

Annika Nordenstam, verksamhetsledare Féreningen Norden- informationskontoret i Ume3,
2017-11-20.



