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URBEFOLKNINGARNAS
HALSOSITUATION | FOKUS

Nordiska ministerradet anordnade den
24-26 mars ett mote i Kopenhamn som
satte fokus pa den nordliga dimensio-
nens region med fokus pa urbefolkning-
arna. Motet samlade Health Canada
och representanter fran organisationer
i de nordiska landerna och dess grann-
lander, som exempelvis samebefolkning-
en i nordvastra Ryssland. Det ar ett ar-
rangemang som genomférs under Den
Nordliga Dimensionens Partnerskap
for folkhalsa och socialt valbefinnan-

de (NDPHS) tillsammans med WHO.

Tanken ar att utveckla samarbetet mel-
lan Norden och Kanada och skapa

en plattform for det fortsatta arbe-
tet. Malet 4r att forbattra villkoren for
de utsatta grupperna hos urbefolk-
ningarna inom social- och hilsoomra-
det. Det ska bland annat ske genom
att fa fart pa konkreta initiativ dir man
tillvaratar landernas erfarenheter.

Redan 2008 bjod Health Canada in
NDPHS for att diskutera urbefolk-
ningarnas hilsa. Pa motet var delta-
garna eniga om att de gemensamma
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problemen for inuiter, ”First Nation
People”, samer och gronlandare beho-
ver ges extra uppmarksamhet och att
innovativa och effektiva tilltag tillsam-
mans med erfarenhetsutbyte behovs.
Mbtet som samlade representanter fran
olika urbefolkningars organisationer
sammanfattade att grupperna kampar
med ett flertal centrala problem som

i mangt och mycket liknar varandra.

KVINNLIGA AMBASSADORER
| NORDEN OKAR

Toppdiplomatin i de nordiska lander-
na har fatt en markant battre kons-
balans. Alltfler kvinnor blir ambas-
sadorer och bryter dirmed ny mark
i ett tidigare ytterst mansdomine-
rat omrade. Det ar ett av resultaten
fran ett omfattande nordiskt forsk-
ningsprojekt som har studerat kon
och makt inom politik och narings-
liv. Nu presenteras slutrapporten.

Andelen kvinnliga ambassadorer har de
senaste |5 aren dkat fran en valdigt

lag niva till omkring 30 procent i Fin-
land och Norge och Sverige, medan

Danmark och Island har 15 procent
kvinnor. Okningen ar ett resultat av
en medveten satsning pa jamstilldhet
och rekrytering.

Om man utgar fran att 40-60 procents
representation for vartdera konet ar
en konsbalanserad representation

har malet uppnatts i parlamenten i
Finland, Island och Sverige. | Danmark
och i Norge ar kvinnoandelen strax
under 40 procent.

Samtidigt ar det fortfarande tydligt att
kvinnor och min aterfinns inom olika
omraden i politiken. | norska Stortinget
har till och med skillnaderna okat de
senaste aren medan skillnaderna i de
andra linderna har minskat nagot.

Det ar framforallt pa synliga positio-
ner som ar kansliga for insyn som po-
litiken har blivit mer konsbalanserad.

Naringslivet har inte visat motsvaran-
de utveckling som politiken de senaste
I5 aren. Forskningsprojektets samman-
stallning av borsnoterade och statliga
bolags ledningsstrukturer visar att
naringslivet fortfarande med fa undan-
tag ar en manlig bastion. Kvinnoandelen
i privata bolagsstyrelser varierar mellan
7 och 36 procent i de nordiska lander-
na. | de statliga bolagen ar det mer
konsbalanserat.

Det stora undantaget ar Norge som
har infort en kvotering av styrelse-
ledamoter i norska borsnoterade
foretag. Kvoteringen innebar att en
styrelse maste ha minst 40 procent
kvinnor respektive man.

De privata foretagsledningarna ar dock
fortfarande narmast totalt dominerade
av man, aven i de lander dar man kan se
en okning av kvinnoandelen i bolagssty-
relserna. Kvinnor pa hoga poster ater-
finns framforallt inom finans- och fore-
tagarservice samt hilsovardstjanster.
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